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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, marzo 2026

Sefior(a)

Jessica Tobon Vela

Supervisor(a) contrato nro. 9213987 de 2026
Coordinador Académico de programas especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9213987 de 2026

OTSIALINA MAGALI ONATE RIVADENEIRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40924039, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 4.579.580,00) b)
nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (5157.917,00).

Plazo: Hasta el 3 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeaciéon y ejecucidn

de la formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los

disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de

la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica

y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia popular —Campe-SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo |En el mes objeto de
establecido  en las  guias, los |pago se realizd visitas a
1 procedimientos y el Sistema Integrado de | comunidades rurales | Registro fotografico
Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del |para socializacién de la
SENA el cual se encuentra documentado | oferta formativa.
en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.
Realizar reconocimiento de aprendizajes Para el periodo del N/A
previos y estilos de aprendizaje. informe no se
: ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Didlogo participativo
con miembros de la
comunidad sobre
Acompaniar a la poblacidn campesina; en la| necesidades
3 planificacion de mejoras de produccidén| productivas
familiar, capacidad productiva y| familiares,
condiciones ambientales en concordancia| identificacidn de . -
., - ) Registro fotografico
con el protocolo de atencidn definido por la| oportunidades de
Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral, | fortalecimiento de
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Diferencial e Incluyente a la Economia

popular — Campe-SENA

economia popular vy
sensibilizacion frente
a la importancia de la
formacion para
mejorar capacidades
productivas.

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacidon con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

En este mes objeto de
pago se imparte
formacién
complementaria
programa
Emprendimiento
Innovador
11220053

del

codigo

Evidencia fotografica de
esta obligacion

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida,
en

el marco de su objeto contractual.

En el mes objeto de
trabajo se realizo
movilizacién para
impartir formacion

Evidencias en el objeto
contractual

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y

En el mes objeto de
pago se realizd juicios
valorativos de la
competencia

Se puede observar en la
plataforma Sofia plus

. L . . . que la actividad se
herramientas tecnoldgicas que la entidad | Emprendimiento . .
) e , . ejecuto.
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | Innovador Ficha
después de haber terminado el resultado | 3445427 y 3445430
de aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacion para la creacidn
de unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando Para el periodo del N/A
se le haya asignado formaciones informe no se
complementarias en la ruta creacién de ejecutaron acciones
unidades productivas. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
4
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Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias Campe-SENA:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos e
impacto

Reunidn para revision
y  apropiacién de

lineamientos

estratégicos del
programa Campe-
SENA, incluyendo
enfoque diferencial,
metodologia de
atencion y
lineamientos de
economia popular,
para su  correcta

implementacion en
territorio.

Evidencia fotografica de
esta obligacion

Informar a la subdireccién de centro las

oportunidades de relacionamiento con

el sector productivo o social que en el

cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

10

Participar mensualmente en la reunién
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica
y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacidn
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia popular —
Campe-SENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participacion en reunion
de seguimiento
académico donde se
socializaron temas de

gestion educativa

Registro fotografico

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacidn, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

12

Presentar informe mensual sobre la
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ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y

Elaboracién de informes

> . , No se requirié la
acciones de mejora cuando dé a lugary a la | contractual y de actividad
terminacion del contrato presentar al|evidencias
supervisor de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes .
" . Para el periodo del
13 fijados en la plataforma Compromiso; . N/A
. , informe no se
adicionalmente debera estar atento a los . .
L . ) ejecutaron acciones
mantenimientos preventivos y correctivos
, . ) referentes al
de los elementos, asi como la hoja de vida o
. cumplimiento de esta
de los bienes en la cual se date la L
. . . . obligacion.
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.
Realizar de manera oportuna el proceso Para el periodo del
de seguimiento y evaluacién de la etapa informe no se
productiva del aprendiz, implementando ejecutaron acciones N/A
1 los formatos vigentes para tal fin, referentes al
disponibles en la plataforma compromiso| cumplimiento de esta
para las diferentes alternativas de obligacion.
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.
Validar novedades académicas vy Para el periodo del
disciplinarias de los aprendices conforme informe no se N/A
15 al reglamento del aprendiz: Reintegros, ejecutaron acciones
traslados aplazamientos, deserciones; referentes al
conforme lo establece el reglamento del
6
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aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacidn, cuando aplique.

cumplimiento de esta
obligacion.

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun

guia para desarrollar los procesos .
. , e Para el periodo del
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. ) N/A
16 . . informe no se
Actas con los planes de mejoramiento . .
- . ejecutaron acciones
académicos para aprendices que lo
. ., o referentes al
requieran. d. Planeacién, seguimiento .
. . S cumplimiento de esta
evaluacion de etapa productiva (si aplica). L
o . obligacidn.
e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacién y ejecucion Para el periodo del
de los proyectos cuando sea requerido informe no se
segun el drea de su especialidad y de ejecutaron acciones | N/A
17 conformidad con la programacion referentes al
académica establecida cumplimiento de esta
obligacidn.
Las demas actividades inherentes al Para el periodo del N/A
objeto contractual que sean asignadas informe no se
por el ejecutaron acciones
18 | supervisor del contrato. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
15926 RIOHACHA - 16/03/2026 19/03/2026
1 SANTA
RITA DE JEREZ
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500217344 operador Aportes en Linea referente
al mes de febrero.

Cordialmente,

Osigna (Gt

OTSIALINA ONATE RIVADENEIRA
Contratista
C.C. No. 40924039

Firmado digitalmente por
Jessica Andrea Tobon Vela

JESSICA TOBON VELA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9213987 del afio 2026
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MARZO

OTSIALINA MAGALI ONATE RIVADENEIRA
INSTRUCTOR (A) (CampeSENA)

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
19 DE MARZO DE 2026

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

En cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios No. CO1.PCCNTR. 9213987 y
del objeto contractual asignado, se presenta el informe correspondiente al mes de marzo
de 2026, en el cual se describen las actividades desarrolladas en el marco del programa
Campe-SENA.

Durante este periodo se adelantaron acciones orientadas a la gestidn territorial,
socializacidon de la oferta formativa, concertacién con comunidades rurales y proceso de
convocatoria y matricula de la poblacidn campesina beneficiaria, dando inicio a la fase
preparatoria para la ejecuciéon del proceso formativo.

ONoMm
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
1 de marzo a 31 de marzo de 2026, las cuales se relacionan con las
obligaciones contractuales y se detallan a continuacién;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Gestion: En el mes objeto de pago se realizd visitas a comunidades rurales para socializacion de la
oferta formativa.

Evidencias:

llustracion 1. Socializacion oferta formativa llustracion 2. Socializacion oferta formativa

Vivo Y19s
6/03/2026)15:Q6
»

Fuente: Elaboracién propia.

o o m www.sena.edu.co
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2. Obligacién contractual 3: Acompafiar a la poblacidon campesina; en la planificacion
de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atenciéon definido por la Coordinacidon Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe-SENA

Gestion: Didlogo participativo con miembros de la comunidad sobre necesidades productivas
familiares, identificacion de oportunidades de fortalecimiento de economia popular y sensibilizacidn
frente a la importancia de la formacién para mejorar capacidades productivas.

Evidencias:

llustracion 3. Didlogo participativo con miembros de la comunidad

Vivo Y19s
5/03/2026, 15:51

Fuente: Elaboracién propia.

0 o m www.sena.edu.co
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3. Obligacion contractual 4: Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Gestion: Se imparte formaciéon complementaria del programa Emprendimiento Innovador cédigo
11220053.

Evidencias:
llustracion 4. Formacion complementaria

ViVo Y19s\
4/03/2026,15:08

Fuente: Elaboracién propia.

0 o m www.sena.edu.co
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4. Obligacion contractual 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Gestion: Se puede observar en la plataforma Sofia plus que la actividad se ejecutd.

Evidencias:
llustracion 5. Formacion complementaria

Re porte de Juicios e Ewvaluacidmn

Fuente: Elaboracion propia.

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
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5. Obligacion contractual 8: Participar y apoyar en el proceso de induccién de las
estrategias Campe-SENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto

Gestidn: Reunidn para revisién y apropiacion de lineamientos estratégicos del programa
Campe-SENA, incluyendo enfoque diferencial, metodologia de atencién y lineamientos de
economia popular, para su correcta implementacion en territorio.

Evidencias:

llustracion 6. Reunion para revision y apropiacion de lineamientos estratégicos del programa Campe-SENA

12 mar 2026 3:31:07 p.m.
#21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracién propia.

o o m www.sena.edu.co
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6. Obligacién contractual 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe-SENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Gestidn: Participacion en reunién de seguimiento académico donde se socializaron temas de
gestién educativa

Evidencias:

llustracion?7. Reunion de seguimiento académico

12 mar 2026 3:31.0/ p.m.
#21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia.

o o m www.sena.edu.co
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CONCLUSIONES

Durante el mes de marzo de 2026 se realizaron actividades de gestidon en territorio
enfocadas en la socializacion del programa, concertacion de horarios, convocatoria y
proceso de matricula de la poblacion campesina beneficiaria. Estas acciones permitieron
avanzar en la organizacion del grupo y en la preparacién para el inicio del proceso formativo.

El trabajo desarrollado en esta etapa inicial garantiza una base sélida para comenzar la
formacién en los proximos meses, asegurando pertinencia frente a las necesidades del
territorio y cumplimiento de los lineamientos del programa Campe-SENA.

Se firma el presente informe con corte a los 20 dias del mes de marzo de 2026
Atentamente,

Oboalna (ot

OTSIALINA ONATE RIVADENEIRA
Instructor (a)

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 9
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, marzo 10 de 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA, subdirectora (E) Centro Industrial y de Energias

Alternativas

ORDEN DE VIAJE No: 15926 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Marzo 16 de 2026 Marzo 19 de 2026

LUGAR A DONDEREALIZO REGIONAL/ CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION: GUAJIRA-CENTRO

RIOHACHA-SANTARITADE | INDUSTRIALY DE ENERGIAS

JEREZ ALTERNATIVAS

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacién con una competencia complementaria del
programa EMPRENDIMIENTO INNOVADOR con Aprendices de la vereda SANTA RITA DE JEREZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1. marzo 16 de 2026, Se ejecutd formacidn profesional integral en el programa de formacién
Emprendimiento Innovador, en Santa Rita de Jerez. Ficha 3445430. Se abarco el siguiente tema:

v

Presentacién de la Instructora y cada uno de los participantes del grupo, mas la
informacidn de emprendimiento de cada uno o la idea que tenga de un
emprendimiento.

Actividad de Autoconocimiento del emprendedor dentro de mi con "El Arbol
de la Vida"

Explicaciéon de los temas: Entorno y analisis, Reconocimiento del entorno,
Politicas de desarrollo agropecuario, Caracterizacion zonal y tipologia.

Analisis global del entorno, Proyectos desarrollados en la region,
Diagndstico estratégico, Elaboracion y analisis.

taller evaluativo las estaciones de aprendizaje con dulces tradicionales.

DIA 2. marzo 17 de 2026, se ejecutd formacidn profesional integral en el programa de formacion
Emprendimiento Innovador, en Santa Rita de Jerez. Ficha 3445430. Se abarco el siguiente tema:

v

vamos a mirar este video para entender de otra forma el concepto de
emprendimiento innovar.

explicacion de los temas: Identificacidn de proyectos, Seleccion de laidea, Toma
de decisiones.

GTH-F-087 V.02
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v Propuestas de innovacién y mejoramiento tecnolégico.
v Propuesta de innovacién, Fundamentacién del proyecto

v Tipos de proyecto, Estudio de mercado, Investigacién de mercados,
Segmentacion de mercado

El dia 3. marzo 18 de 2026, se ejecutd formacion profesional integral en el programa de formacion
Emprendimiento Innovador, en Santa Rita de Jerez. Ficha 3445430. Se abarco el siguiente tema:

v" Vamos a realizar este estudio de caso teniendo en cuenta los temas los temas
anteriores.

v" empezamos a desarrollar el estudio técnico
v' ahora trabajamos la etapa organizacional de la empresa
v'y por Ultimo el estudio financiero.

El dia 4. marzo 19 de 2026, se ejecutd formacién profesional integral en el programa de formacidn
Emprendimiento Innovador, en Santa Rita de Jerez. Ficha 3445430. Se abarco el siguiente tema:

v vamos a trabajar con un ejercicio de la propuesta innovadora que cada aprendiz
desarrollo.

v’ participacion de la instructora en cada presentacién de los aprendices.

v" desarrollar la lista de chequeo a cada aprendiz.

RESULTADOS:

1. Desdeel Centro de Formacion se garantiza la formacion profesional integral, para lograr
Planeary ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje:

Formacién a 17 aprendices matriculados en el programa de formacidon “Emprendimiento
Innovador” en la vereda Santa Rita de Jerez, Municipio de Dibulla Ficha 3445430. Abarcando

GTH-F-087 V.02
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la siguiente tematica:

a. Recopilar, organizar y analizar informacidn técnica sostenible referente al proyecto
de acuerdo con procesos, y tecnologias Efectuar el estudio organizacional.
b. Analiza la tendencia del entorno econémico con el comportamiento del mercadoy el
perfil del consumidor para determinar la oferta y la demanda del mercado.
Identifica y establece las necesidades de uso de fuentes de financiamiento para el proyecto.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Eldial-marzo 16 de 2026, Evidencias fotograficas: Formacion Emprendimiento
Innovador FICHA 3445430

Timemark

-
4
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llustracion 1. Tiquetes ida y regreso de Riohacha —Santa Rita de Jerez- Riohacha

.- C(}:\p{.?&-‘.;"\,‘_ fﬂ"ﬁ'/i\"ﬂ’ ‘.‘_",‘:.‘»’_4.‘_ | ; \'\:1.\ MU TR TIA TF TRAN P 27
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=

B2 .00

Fuente: Elaboracion propia.

2. Eldia2-marzo 17 de 2026 1. Evidencias fotograficas: Formacion Complementaria
Emprendimientolnnovador
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anla)) 'COOCHOFULL EXPRESS” auia)) 'COOCHOFUU. EXPRESS'
Calle 15 Cra 6 Foq Teléfona 72707 Cafle 15 €ra 6 Fsq Teled
Riohacha - L2 Guapra 2 S Rukracha ur.-..u.u -
TIQUETE DE VIAJE ! TIQUETE DE VIAJE L
\Ok\‘\qﬁgg‘%o\-t-e {| - el . G ¥
GRIGEN, 1 FECHA DE ViAJE FORA SALIDA Cwada =
12/oz)s ?‘qL —_— =i h__l?/oz/ZOz — Dol
DESTING PUESTCS DESTNC
= ﬁ = =
L - #250c0 JJ

Fuente: Elaboracion propia
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3. DIA3-18 de marzo de 2026: Formacién Complementaria Emprendimiento Innovador ficha

3445430

llustracion 3. Tiquetes ida y regreso Riohacha —Santa Rita de Jerez- Riohacha

=" 1
s COOPERATIVA MULTIACTIVA GF TRANS | P
¢ ’\'\\\ " ! | \ \
{aald® “COOCHOFULL EXPRESS , [ lasled
%; V. Cafle 13 Cra 6 Fsq Teléfon 7270744 { | \\ i

Riohacha - La Guapra . E—

COOPERATIVA MK AL

“COOCHOFUI.L EXPRESS'

Calle 15 Cra b Fsq Telefone
Riohacha - La Guapes
TIQUETE DE VIAJE

¥

nolmosm[
Lm A
S\’\;'\Q OY\‘\L( ‘
47) 10‘% = el
Dibolla
#25.-0c0

Fuente: Elaboracion propia.
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4. DIA4-19 de marzo de 2026: Formacion Complementaria Emprendimiento Innovador ficha

3445430

E = 1 i
L COOPERATIVA MU AL TIVAT i i ."'[«"\"‘;\ £ A
& .2\33 “COOCHOFULL EXPRESS" | Eablel ﬂcoocuoruu Emsss
% fmhm:: mﬂ 743 ___..M.__é &"3" ullrhM:::: Llfuu;n 5
TIQUETE DE VIAJE TIQUETE OE VIAJE ! ]
 Okialina Or\a—\-i %TAL n= Oﬂé\"k
e
4”1/03[2:»2(. — {Z/C ey Tﬂ/os(zolg-alu_' e DqLu [
[ " Dikolls Blche,
wn&mn——t_
A 15‘(000 J N $2SOL:C J
/
Fuente: Elaboracién propia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar Con La | OTSIALINA ONATE RIVADENEIRA. Mes de MARZO de 2026
Formacion  Profesional | INSTRUCTORA
Integral A Los 17

Aprendices Con La Ficha
3445430 De La
Competencia
Complementaria
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Emprendimiento
Innovador De La Vereda
Santa Rita De lJerez
Municipio De Dibulla

CONCLUSIONES:

1. Desde el Centro de Formacidn se garantiza la formacion profesional integral, para lograr Planeary

ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje:
A. Formacion a 17 aprendices matriculados en el programa de formacion

“Emprendimiento Innovador" en Santa Rita de Jerez Vereda del Municipio de Dibulla

Fichas 3445430. Abarcando los siguientes temas:

v" Recopilar, organizar y analizar informacion técnica sostenible referente al
proyecto de acuerdo con procesos, y tecnologias

v Efectuar el estudio organizacional

v" Analiza la tendencia del entorno econémico con el comportamiento del
mercado y el perfil del consumidor para determinar la ofertay la demanda
del mercado.

v Identifica y establece las necesidades de uso de fuentes de financiamiento para

el proyecto

1. Se Cumplié con la programacién de formacién asignada por el Coordinador académico.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
OTSIALINA ONATE RIVADENEIRA .
(Vsialna (ot
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADORA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

JESSICATOBON VELA

GTH-F-087 V.02




L AP _J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA

y v % ’ , 7 - e
ua Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Na(}lﬂﬂ Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de marzo de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. L 15926 . 2026-03-10 L Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-13 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 1926 Dependencia Solicitante 922238 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA-FORMACION PROFESIONAL
ECONOMIA CAMPESINA'Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Pernocta | Porcentaj
Ultimo dia e Total dias
Comisién | Pernocta

Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a
Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar

Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°.
Comision Comision Origen Destino Dias

Tipoy Namero de A R
Nombre eI Cargo Estado Objeto de la Comision por Tercero

FiImada digimeants por: MINIETERIC DE HACIENDA ¥

MINISTERIO DE HACIENDA creomore=ues

Serial del certficedo: S5408I7 I2EITLEEISEE

Y CREDITO PUBLICO Eniidact Fessona Jurklica

Unidad Crganizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de fima: 200680343 173520 -0500

Pagina 1 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

viernes, 13 de marzo de 2026

GUAJIRA/DIBULLA
2026-03-16 2026-03-16 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA 05 No 50
GUAJIRA/DIBULLA
2026-03-17 2026-03-17 GUAJIRA / RIOHACHA 05 N 50
GUAJIRA e Impartir Formacién con una
OTSIALINA CONTRATIS competencia complementaria del
MAGALI ONATE CC: 40924039 TA Autorizada 2 4.737.497,00 235.178,00 470.356,00 200.000,00 670.356,00 programa EMPRENDIMIENTO
RIVADENEIRA INNOVADOR con Aprendices de la
vereda SANTA RITA DE JEREZ.
GUAJIRA/DIBULLA
2026-03-18 2026-03-18 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA 05 No 50
GUAJIRA/DIBULLA
2026-03-19 2026-03-19 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 470.356,00 200.000,00 670.356,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir Formacién con una competencia complementaria del programa EMPRENDIMIENTO INNOVADOR con Aprendices de la vereda SANTA RITA DE JEREZ.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3
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l Jb.J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA

- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Nacion Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 13/03/2026 17:32:12

[ |am MARETH nﬂc&mu
Lh-hﬂl' un-r-_
Nagin e

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante: MHghernand
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044-
Ejecutora Solicitante: 922210

Fecha y Hora Sistema:

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

13/03/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1926 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 97126 Fecha Registro: 2026-03-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 670.356,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 670.356,00|Saldo x Obligar: 670.356,00
TERCERO ORIGINAL
. o N
eRTICacTon: Ceaura de | 40924039[Razon Socia |[OTSIALINA MAGALI ORATE RIVADENEIRA [ Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550488444141524|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 40797966INombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
LOLIA UDA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Num: .9 \citud de 15926 Numero: |15926 |Tipo |SOL|C|TUD |Fecha: |2026»03»13
Comisién:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922238 CENTRO INDUSTRIAL
Y DE ENERGIAS C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
ALTERNATIVAS-GUAJIRA- INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL L VALOR
FORMACION PROFESIONAL |RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES Nacién 10 CSF FECHA OPERACION ALCRINICLAL OPERACION (ELORECILAL SELBCRUOBLICAR
ECONOMIA CAMPESINA Y EN COLOMBIA NACIONAL
SER
670.356,00 0,00
Total: 670.356,00 0,00 670.356,00 670.356,00
. VIATICOS FORMACION: COM 15926 LOS DIAS 16, 17,18 Y 19 DE MARZO DEL 2026 RUTA R/CHA DIBULLA (SANTA RITA DE JEREZ) R/CHA- Impartir Formacién con una competencia complementaria del programa EMPRENDIMIENTO INNOVADOR con Aprendices de la vereda SANTA RITA DE

Objeto: JEREZ. Radicado No. 44-9-2026-003443 del 13/03/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-03-13

670.356,00 670.356,00(NINGUNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN
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COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
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